
	
	Индикаторы
	    В ОП ДО МБДОУ 8: 

- отражены характеристики индивидуальных особенностей детей, которые учитываются при отборе содержания, форм, методов, приемов работы, организации режима дня;
- обозначены технологии, методы, приемы, способствующие проявлению индивидуализации: утренний круг, образовательное событие, проблемная ситуация, образовательная ситуация, проект, технология целостного развития ребенка как субъекта детской деятельности;
- культурные практики предоставляют ребенку возможность проявить свою субъектность с разных сторон (гостиная, творческая мастерская, детский досуг, коллекционирование и др.);
- введены карты педагогических наблюдений за индивидуальным развитием ребенка, которые проводятся в начале и в конце учебного года и позволяют изучить динамику каждого ребенка, выстроить индивидуальный образовательный маршрут.
  Осуществляется поддержка ребенка по итогам проведения внутреннего ППК, выстраивается коррекционно-развивающая работа с дошкольниками.

	В положении МБДОУ о ВСОКО (п.5.2.3 Система оценки качества образовательной деятельности) определены критерии: 
- динамика индивидуального развития детей при освоении ОП ДО (на основе педагогических наблюдений),

- качества осуществления педагогами ОД в процессе организации различных видов детской деятельности, выявляющей способности и интересы дошкольников.

Прияты управленческие решения: 

1. Оформить приказ о проведении ВСОКО в МБДОУ
(январь 2024, заведующий Вершинина О.С.)

2. Разработать Положение о критериях качества педагогической работы и совершенствовании образовательной среды, способствующей индивидуализации образовательного процесса 

(Март 2024г., зам. зав. по УВР Карпун Т.В., ст. воспитатель Федоренко М.А.).
	

	Совершенствование профессионально-педагогических компетенций педагогов ДО в области сопровождения индивидуального развития детей дошкольного возраста, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов.


	«Квалификация педагогов и совершенствование педагогических компетенций»
	 Организовано:

 - повышение квалификации педагогов, направленное на освоение технологий индивидуализации образовательного процесса;

- повышение квалификации педагогов ДОО по дополнительным профессиональным программам, направленным на совершенствование компетенций в области сопровождения индивидуального развития детей дошкольного возраста, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

	1. В ДОО предусмотрена комплексная программа профессионального развития педагогов. 

2. Проводится комплексная самооценка / оценка уровня проф. развития педагогов. 

3. Предусмотрен анализ качества педагогической работы, предусмотрено планирование развития качества педагогической работы. 
4. Педагоги получают расширенную обратную связь по итогам оценивания своей профессиональной деятельности. 

	1. Предусмотрено формирование культуры совершенствования педагогической работы (ценности, принципы, традиции и пр.) в области сопровождения индивидуального развития детей дошкольного возраста, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

2. Предусмотрено формирование и использование базы знаний ДОО в сфере индивидуализации образовательного процесса.



	
	Индикаторы
	В плане МБДОУ 8 по повышению квалификации педагогов МБДОУ предусмотрено 10% прохождение курсов ПК по данному направлению за последние 3 года:
ПК по освоению технологий индивидуализации: "Коррекционно-развивающая работа воспитателя с дошкольниками, имеющими трудности в освоении образовательной программы",80ч.

(Семенихина Е.С., ноябрь 2023г.)
В текущем учебном году в МБДОУ 8 запланировано обучение педагогов по данному направлению на 100% посредством организации различных мероприятий:
- курс ПК по программе «Приемы обеспечения индивидуализации педагогического процесса с детьми дошкольного возраста в ДОО», 96ч. 

(Левченко Н.Н., 1 квартал 2024г.),
- семинар «Современные технологии по социализации и индивидуализации дошкольников» (март 2024, Карпун Т.В, Федоренко М.А.);

- методические часы по вопросам индивидуализации образовательного процесса (в течение уч. года);
- посещение педагогами семинаров ГБП по созданию условий индивидуализации образовательного процесса .
	1. В положении МБДОУ о ВСОКО определены критерии качества проф. развития педагогов, анализируется уровень профессиональной активности, проводится комплексная оценка уровня проф. развития педагогов.
 2. Проводится анализ качества педагогической работы посредс-твом оперативного контроля ОД педагогов, конкурсного движения с обратной связью по его итогам.  

3. Разработать модель (програм-мы) персонифицированного профессионального развития педагогов, посредством реализации ими индивидуальных образовательных маршрутов.

(2024г. август, ст. воспитатель Федоренко М.А.). 


	

	Совершенствование и амплификация образовательной среды ДОО, включающей широкий выбор возможностей (социальных и материальных) для построения индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников.


	«Образовательные условия»
	1. Воспитанникам доступны различные пространственные возможности, материалы, книги, учебные пособия и пр., позволяющие осваивать содержание образования с учетом их потребностей, возможностей, интересов и инициативы.


	1. Пространство и его оснащение открывает воспитанникам широкий круг разнообразных возможностей для индивидуализации образовательного процесса.

2. Обогащенная образовательная среда ДОО позволяет обеспечить индивидуализацию образовательного процесса во всем его многообразии.


	1. Наблюдается развитая культура индивидуализации образовательного процесса. 

2. Наблюдается высокая культура обеспечения образо-вательного процесса воспитанников учебными и практическими материалами. 

	
	Индикаторы


	В ОП ДО МБДОУ:

- описано содержание групповых центров; 

- перечень оборудования и учебно-методических материалов.

Воспитанникам МБДОУ доступны различные пространственные возможности и материалы позволяющие осваивать содержание образования с учетом их потребностей, возможностей, интересов и инициативы (центры активности в группах, локации на участке МБДОУ, посещение кружков).

	1. В ОП ДО МБДОУ и специально разработанных паспортах групп отражено описание пространств, в том числе способствующих индивидуализации ОП.
2. В положении ВСОКО МБДОУ

предусмотрены критерии качества РППС: РППС обеспечивает условия для эмоционального благополучия и личностного развития детей.  
3. Приняты управленческие решения:

  - включить в приказ о проведении ВСОКО в МБДОУ, содержание и сроки оценки и анализа качества РППС
(январь 2024, заведующий Вершинина О.С.).
4. Составить аналитическую справку по результатам проведения оценки РППС на предмет индивидуализации образовательного процесса.
(март 2024, Федоренко М.А.).
5. Разработать план мероприятий по совершенствованию РППС в части индивидуализации образовательного процесса на 2024 – 2025 гг. (май 2024г. Карпун Т.В., Федоренко М.А.).

	


Направление «Развитие начал технического образования детей дошкольного возраста»

	Задачи направления
	Показатели
	Критерии

	
	
	Базовый уровень
	Хорошее качество
	Превосходное качество

	Формирование положительного восприятия и актуализация значимости формирования предпосылок технического образования детей дошкольного возраста в педагогическом и родительском сообществах, среди представителей различных профессиональных групп, общественности.
	«Образовательный процесс»
	1. Предусмотрена систематическая поддержка детского конструирования. Дети ежедневно могут играть в игры с применением элементов строительства и конструирования.

	1. Разработаны и реализуются мероприятия технической направленности для детей дошкольного возраста.

2. Предусмотрено поступательное усложнение деятельности детей, освоение приемов и технологий для формирования предпосылок технического образования.

	1. Выстроено сетевое взаимодействие / социальное партнерство с привлечением ресурсов организаций системы общего и дополнительного образования, ресурсов промышленных и других предприятий города в направлении технического образования.

	
	Индикаторы
	1. В ОП ДО МБДОУ прописаны элементарные формы и методы работы с детьми по организации конструирования и моделирования.
2. Составить план мероприятий (образовательных событий) по развитию начал технического образования дошкольников 
(декабрь 2023, Карпун Т.В.)
	1. Изучить и внедрить в МБДОУ парциальную программу по формированию предпосылок технического образования детей (конструирования и моделирования).
С авторством: Лыковой, Куцаковой и др. (оригами, технологическое конструирование).
	1. В МБДОУ имеется сотрудничество с партнерами: договор аренды по ведению для дошкольников образовательной услуги
клуба конструирования и 3D-моделирования.


	Повышение квалификации работников ДОО по программам ДПО, направленных на формирование профессиональных компетенций педагогов дошкольного образования в области технического образования детей дошкольного возраста.
	«Квалификация педагогов и совершенствование педагогических компетенций»

«Квалификация педагогов и совершенствование педагогических компетенций»
	1. Организовано повышение квалификации педагогов ДОО по дополнительным профессиональным программам, направленным на совершенствование компетенций в области развития начал технического образования детей дошкольного возраста.

	1. В ДОО предусмотрена комплексная программа профессионального развития педагогов.

2. Проводится комплексная самооценка / оценка уровня проф. развития педагогов в области освоения начал технического образования детей.
3. Предусмотрен анализ качества педагогической работы, предусмотрено планирование развития качества педагогической работы.
4. Педагоги получают расширенную обратную связь по итогам оценивания своей проф. деятельности в области развития начал технического образования детей дошкольного возраста.

	1. В ДОО предусмотрено формирование и использование базы знаний в сфере профессионального развития педагогов в области развития начал технического образования детей дошкольного возраста.

	
	Индикаторы
	1. В МБДОУ запланировать
повышение квалификации 

1-2 педагогов по дополни-тельным профессиональным программам в области развития начал технического образования детей 

(3-4 квартал 2024г., 2025г.)

(Июль 2024, Карпун Т.В.)

	1. В положении МБДОУ о ВСОКО проводится самооценка / оценка уровня профессионализма педагогов по вопросам развития ребенка в конструктивной деятельности. 
Приняты управленческие решения:

- включить в приказ о проведении ВСОКО в МБДОУ, оценку и анализ качества технического образования дошкольников
(январь 2024, заведующий Вершинина О.С.).
3. Предусмотрен анализ качества педагогической работы в рамках оперативного контроля по проведению воспитателями подготовительных групп занятий по конструированию с предполагаемой обратной связью


	

	Создание условий для формирования предпосылок технического образования детей дошкольного возраста.
	«Образовательные условия»
	1. Предусмотрены пространства для развития начал технического образования доступные для детей дошкольного возраста (центры конструирования.).
2. Разработаны и утверждены перечни имеющегося оборудования для развития начал технического образования детей дошкольного возраста.

	1. Создана обогащенная предметно-пространственная среда для развития начал технического образования доступная для детей, которая непрерывно совершенствуется.

2. Предусмотрены оборудование и материалы для реализации сложных технических замыслов.
	1. Создана комплексная образовательная среда для освоения начал технического образования детьми дошкольного возраста, обеспечивающая сетевое партнерское взаимодействие ДОО с организациями общего, профессионального и дополнительного образования, отраслевыми предприятиями.

	
	Индикаторы
	В ОП ДО МБДОУ описаны центры конструирования и моделирования с примерным перечнем оборудования с учетом возрастных особенностей детей.

	Составлен план мероприятий по совершенствованию развивающей среды для развития начал технического образования детей дошкольного возраста.


	 Создана комплексная Программа для дошкольников по развитию начал технического образования.


Направление «Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста»

	Задачи направления
	Показатели
	Критерии

	
	
	Базовый уровень
	Хорошее качество
	Превосходное качество

	Организация информационно-просветительской работы для родителей, формирующей ценностное отношение к здоровью, привычки ЗОЖ.


	«Информирование и просвещение родителей»
	1. В локальных документах предусмотрена работа по реализации различных форм информационно-просветительской работы с семьями воспитанников в направлении сохранения и укрепления здоровья детей. 
(Например, лекции, беседы, информационные стенды, печатные материалы, электронные ресурсы, тематические выступлений, онлайн-консультаций и др.).

	1. Выстроена система сотрудничества, позволяющая педагогам устанавливать доверительные и партнерские отношения с родителями, эффективно осуществлять просветительскую деятельность. 

	1. К просветительской работе привлекаются профильные специалисты (медики, нейропсихологи, физиологи, IT-специалисты и др.).
2. Родителям доступна база знаний для реализации комплексных задач по формированию ценностного отношения к здоровью, привычки к ЗОЖ.

	
	Индикаторы
	В годовом плане МБДОУ на учебный год запланированы: 
- просветительская работа с родителями по данному направлению (через стенды род. собрания, инфо в ВК);

- мероприятия с родителями по формированию ценностного отношения к здоровью и ЗОЖ (Пеший марафон, который проводится ежегодно, неделя психологии совместно с роди-телями, совместное изготов-ление зимнего городка из снега для игры и бега, спортивный квест, посвящен-ный Дню защитника отечества совместно с папами).
	На официальном сайте МБДОУ в новостной ленте, в официальном сообществе в ВКонтакте систематически размещается информация о предстоящих мероприятиях, реализации проектов и фотоотчеты по данной теме. 
(https://vk.com/wall-211979018_867 , https://vk.com/wall-211979018_779 , https://vk.com/wall-211979018_774 , https://vk.com/wall-211979018_760 и др. 
Проводится оперативный и тематический контроль в направлении сохранения и укрепления здоровья детей, где отражены результаты и адресные рекомендации.


	В МБДОУ имеются социальные партнеры по ведению дополнительных образовательных услуг по физическому развитию с элементами футбола «Я-чемпион», с элементами гимнастики и танцев «Ла-ла-ленд». 

Проводится просветительская и агитационная работа по продвижению ЗОЖ в семьях воспитанников.

	Формирование профессиональных компетенций педагогов дошкольного образования в области физического развития детей, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, воспитания культуры ЗОЖ, создания здоровьесберегающей среды.
	«Квалификация педагогов и совершенствование педагогических компетенций»
	1. Организовано повышение квалификации педагогов ДОО по дополнительным профессиональным программам по направлению «Сохранение и укрепление здоровья дошкольников».

	1. В ДОО предусмотрена комплексная программа профессионального развития педагогов.

2. Проводится комплексная самооценка/оценка уровня проф. развития педагогов по данному направлению.

3. Предусмотрен анализ качества педагогической работы, планирование развития качества педагогической работы.
4. Педагоги получают расширенную обратную связь по итогам оценивания своей проф. деятельности. 
	1. Наблюдается высокая культура профессионального развития педагогов (ценности, принципы, задачи). 
2. Педагоги постоянно изучают различные тенденции и тренды, лучший международный опыт в области физического развития детей, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, воспитания культуры ЗОЖ, создания здоровье-сберегающей среды.


	
	Индикаторы
	Запланировано повышение квалификации педагогов по направлению «Сохранение и укрепление здоровья дошкольников" в 3 квартале 2024г.  и в 2025г. Карпун Т.В.). 


	В МБДОУ предусмотрен анализ качества педагогической работы по здоровьесбере-гающей деятельности посредством оперативного контроля и тематического контроля с получением обратной связи.

В положении о ВСОКО проводится комплексная самооценка / оценка уровня проф. развития педагогов, предусмотрена работа по разъяснению результатов самооценки / оценки уровня проф. развития педагогов в области физического развития детей.
	

	Совершенствование и амплификация образовательной среды дошкольных образовательных организаций, обеспечивающей условия для сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
	«Образовательные условия»
	1. Предусмотрена системная работа по формированию доступной для детей здоровьесберегающей образовательной среды, оснащенная оборудованием и материалами для развития крупной и мелкой моторики, развития двигательной активности детей, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, как внутри помещения, так и на открытом воздухе.

2. Предусмотрены образовательные события по формированию здорового образа жизни.

	1. Предусмотрено совершенствование образовательной здоровьесберегающей среды, с учетом потребностей и возможностей воспитанников, их семей и заинтересованных сторон. 

2. Предусмотрены критерии качества педагогической работы по формированию здорового образа жизни детей.

3. Предусмотрена регулярная оценка и анализ качества педагогической работы по формированию здорового образа жизни детей с опорой на критерии качества.
	1. Предусмотрено формирование культуры здорового образа жизни (ценности, традиции, привычки) с учетом социокультурного окружения.
2. Предусмотрено формирование и использование базы знаний ДОО в области формирования здорового образа жизни.

3. Среда ДОО развивается, адаптируется с учетом потребностей, ожиданий, возможностей, интересов и инициативы заинтересованных сторон.

	
	Индикаторы
	В годовом плане МБДОУ планируются и систематически проходят различные мероприятия по формированию здоровья и здорового образа жизни: 

 - образовательные события («Пеший марафон», «Физминутки нам нужны…», «Шашки»), 

- инфраструктурные проекты («Активити», «Городок из снега…»
	Приняты управленческие решения:

  - включить в приказ о проведении ВСОКО в МБДОУ условия по сохранению и укреплению здоровья детей, детей с ОВЗ
(январь 2024, заведующий, О.С. Вершинина)
- составить план мероприятий по совершенствованию образовательной среды в данном направлении.  (март 2024г., Карпун Т.В.)
	Имеется программа  МБДОУ по формированию культуры здорового образа жизни с включением в нее ежегодных мероприятий «Пеший марафон» среди воспитанников и их родителей, семейного спортивного фестиваля «Мы вместе», проектов по данной теме: «Здоровое питание – основа процветания», «Активити», «Городок из снега для игры и бега» и др.


Направление «Актуализация воспитательного потенциала в системе дошкольного образования»

(муниципальный проект «С чего начинается Родина»)

	Задачи направления
	Показатели
	Критерии

	
	
	Базовый уровень
	Хорошее качество
	Превосходное качество

	Участие ДОО в реализации подпроекта «Юный горожанин» муниципального проекта воспитания «С чего начинается Родина».
	«Особенности реализации воспитательного процесса»
	1. Реализуется совместная деятельность участников образовательного процесса, обеспечивающая достижение целей подпроекта «Юный горожанин» муниципального проекта

«С чего начинается Родина».

	1. Реализуется совместная деятельность участников образовательного процесса с привлечением социальных партнеров, обеспечивающая достижение целей подпроекта «Юный горожанин» муниципального проекта

«С чего начинается Родина».

	1. Проводятся социальные акции, реализуются проекты, обеспечивающие достижение целей подпроекта «Юный горожанин» муниципального проекта «С чего начинается Родина».



	
	Индикаторы
	В ОП ДО, годовом плане  МБДОУ содержатся образовательные события по реализации подпроекта «Юный горожанин»
На официальном сайте ДОО / в официальном аккаунте социальной сети размещены различные материалы мероприятий, фотоотчеты. (ссылка на сайт)

	1. В ОП ДО МБДОУ 8 в календарном плане воспитатель-ной работы, в планах работы педагогов содержатся образовательные события по реализации подпроекта «Юный горожанин».
2. На официальном сайте ДОО  в официальном аккаунте социальной сети в ВК размещены различные материалы мероприятий, фотоотчеты. (ссылки)
Обеспечить участие МБДОУ в проекте «Юный горожанин»: 

1. Составить план мероприятий 
совместной деятельности участников образовательного процесса по освоению культурно-исторического образовательного пространства города. 
(Январь, 2024г. Карпун Т.В., Федоренко М.А.)

2. Разработать экскурсии, согласно чек-листу 

(Апрель, 2024г. Федоренко М.А.)

	

	Обновление содержания, форм и методов организации воспитательного процесса в ДОО с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций.
	«Особенности реализации воспитательного процесса»

«Особенности реализации воспитательного процесса»
	1. Описаны базовые духовно-нравственные ценности воспитательной работы. Установлены цели и задачи воспитательной работы в ДОО.
2. Групповые пространства ДОО позволяют организовать воспитательную деятельность.

	1. Создана воспитывающая среда, которая способствует формированию личностных качеств ребенка. 
2. Пространство и оснащение в ДОО открывает разнообразные возможности для воспитания необходимых качеств личности, реализации инициативы всех участников образовательных отношений. 

3. Предусмотрена регулярная оценка и анализ качества воспитательного процесса.

	1. Сформирован уклад ДОО, опирающийся на базовые ценности, содержащий традиции региона и ДОО, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельность и социокультурный контекст.

2. Воспитывающая среда ДОО развивается, адаптируется с учетом интересов и инициативы заинтересованных сторон.



	
	Индикаторы
	В программе воспитания МБДОУ описаны духовно-нравственные ценности воспитательной работы, установлены ее цели и задачи.


	В ОП ДО МБДОУ в описании групповых центров детской активности отражены 7 важных направлений воспитания: патриотическое (включающее духовно-нравственное, социальное и трудовое), познавательное, физическое, художественно-эстетическое).
- описаны все групповые центры ДОО для воспитания необходимых качеств личности.

Создан мини-музей в старшей и подготовительных группах
или центр патриотического воспитания МБДОУ.
 
	Имеется программа  МБДОУ по приобщению воспитанников к отечественным традиционным ценностям.


Направление «Совершенствование механизмов управления качеством дошкольного образования»
	Задачи проекта
	Показатели
	Критерии

	
	
	Базовый уровень
	Хорошее качество
	Превосходное качество

	Совершенствование системы управления качеством дошкольного образования.


	Управление качеством образования


	1. Предусмотрена система планирования деятельности ДОО, обеспечивающая взаимосвязь различных процессов и функциональных зон, описывающая цели деятельности ДОО.

2. Предусмотрена системная внутренняя оценка качества образования во всех образовательных областях.

3. Внутренняя оценка включает регулярное измерение удовлетворенности родителей. 

4. Внутренняя система оценки качества предусматривает условия реализации образовательной деятельности.

5. Предусмотрено использование результатов внутренней оценки качества для разработки Программы развития ДОУ, программ профессионального совершенствования педагогов ДОО.
	1. Предусмотрено определение эффективности системы управления качеством: установлены критерии эффективности работы системы управления качеством, успешности планирования, результативности действий.

2. Разработана и внедрена система управления качеством образовательной деятельности с опорой на надежные данные.

3. Предусмотрено совершенствование системы планирования, мониторинга, измерений и анализа.

4. Для непрерывного сбора, обработки и анализа данных мониторинга / измерений используются ИТ-решения.


	1. Предусмотрено стратегическое планирование организационного развития ДОО.

2. Разработана и применяется система управления организационным развитием ДОО.

3. Предусмотрена комплексная система внутренней оценки качества образования в ДОУ, включающая разностороннюю оценку реализуемой образовательной деятельности с привлечением родительской общественности и внешних экспертов.

4. Предусмотрено формирование базы знаний ДОО, обеспечивающая создание коллективных знаний для всех участников образовательных отношений.



	
	Индикаторы


	Наличие в  МБДОУ согласованной с учредителем программы Развития. 

  Наличие в МБДОУ отчета о результатах самообследования. 


	В МБДОУ утверждено положение о ВСОКО, разработанное на основе шкал МКДО по всем областям качества.

1. Составлена аналитическая справка по итогам проведения ВСОКО с содержанием адресных рекомендаций. 
(май 2024, Карпун Т.В., Федоренко М.А.).

2. Разработан план мероприя-тий по улучшению качества образовательной деятельности на основе анализа результатов мониторинга и внутренней экспертизы по итогам ВСОКО
(июль 2024г., Карпун Т.В., Федоренко М.А.)
	 Наличие комплексной Программы внутренней оценки качества образования в ДОУ


